Kuinteistot toominnan tukena ja
mahdollistajina — monikayttoisyys tavoitteena

Kirkon johtamisforum 16.1.2020
Eeva Salonen, Risto Leppanen, Janne Silvast
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Tilat kiinnostavat, tilat viestivat, tilat
muistuvat mieleen
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Seurakuntien hoidossa on yli 8 000
rakennusta.

Niihin kaytetaan noin neljannes
seurakuntien kayttotalousmenoista.
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Saman katon alle — kirkkotilojen
monipuolistamista selvittava hanke
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 Kirkkohallituksen taysistunnon asettama

« Tehtavana valmistella suunnitelma kirkkotilojen kehittamiseksi
vhteisojen keskukseksi

 Tulokset valmistuivat 2019 alussa

« Julkaisu tilattavissa:
http://kopistore.fi/fi/verkkokaupat/kirkkohallitus
« Tekijat: Dhima Sari, Jolkkonen Jari, Anttila Ulla, Ekholm Camilla, Holma

Juhani, Heikkila Pekka, Jetsonen Sirkkaliisa, Tammisto Saana, Ryokas
Riikka, Salo Anneli, Pihkala Antti (toim.)
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http://kopistore.fi/fi/verkkokaupat/kirkkohallitus

Saman katon alla, loytoja:
Kirkkotilojen muuttamisen periaatteita / tavoitteita

« Samalla kertaa PYHA ja KODIKAS

« Alttarin keskeisyys

 Liturgisesti ja toiminnallisesti perusteltuja muutoksia
» Kulttuurihistorialliset arvot huomioiden

* Yhteisollisyyden vahvistaminen

« Kaiken ikaisten osallisuuden parantaminen
« Esteettomyys

 Muunneltavuus

« Taloudellisuus

* Nykytekniikka huomioiden

« Kaytto on parasta rakennussuojelua

A

‘k Lahde: Saman katon alla -esittely (2019)

KIRKKO HELSINGISSA https://www.kuopionhiippakunta.fi/uploads/2019/10/d36097d2-kirkkotilatyoryhma-saman-katon-alle-2019.pdf
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https://www.kuopionhiippakunta.fi/uploads/2019/10/d36097d2-kirkkotilatyoryhma-saman-katon-alle-2019.pdf

Seurakuntien kuinteistokanta on tavattoman
monipuolinen
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Kirkko ja seurakunnat toimivat laajasti myos
muissa kuin omissa tiloissa
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* Muiden tiloissa toimiminen tuo omat haasteensa. Monipuolisia
ratkaisuja tilanteisiin, joissa seurakunnalla ei ole omaa tilaa
alueella.

* Yhteistyo alueen toimijoiden kanssa, yhtelskayttotllat tai muu
ratkaisu - 5.

» Esimerkki: Kannelmaen ja Vartiokylan Dosa:
uuden asuinalueen haltuunotto ilman tiloja
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Lisaa uudenlaisista kirkkotiloista kertovat

Tikkurilan kirkkohanke,

kirkkoherra Janne Silvast, Tikkurilan seurakunta

Liedon kirkon ja Littoisten kylakirkon monimuotoinen kaytto,
Kirkkoherra Risto Leppanen, Liedon seurakunta

Yhteiskehittamisen tila Tyo 2.0 Lab/Helsinki,

projektipaallikké Eeva Salonen, Helsingin seurakuntayhtyma
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TY02.0LAB

tyo-2-0-lab fi

‘k KIRKKO HELSINGISSA KlRKKOHALLlTUS-I-
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Tyo 2.0 Lab — tavoitteena julkishallinnon
toimijoiden yhteinen tyo
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 Valtionhallinnon ja yhteistyokumppaneiden yhteistoimintatila, joka
on avautunut 11.12.19 osoitteessa Yliopistonkatu 5, 3. krs

 Kirkkotoimijat eli Helsingin seurakuntayhtyma ja kirkkohallitus
ovat mukana tilassa yhteistyokumppaneina
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,1) Joustotyopisteet

Tilan kaksi
kayttotapaa

- Paikat tulossa varattavaksi ns.
coworking-kayttoon (yht. 10 kpl)
>> varaus puhelinsovelluksen
kautta

- Hautomo: keskittyneemman
tyén mahdollistava alue

- Kohtaamo: vuorovaikutusalue

Yliopiston-
katu 5, 3.

krs . E o 1 L

Helsinki N — = e

| 1) Ns. tyopajakayttd

- Monipuolista |
yhteiskehittamista tukeva tila

- VVarauksia kahta reittia:
internet-pohjaisesti (ns. admin-
varaus) seka kyselypohjaisesti
(ei suoraan varattavissa
puhelinsovelluksessa)

/

-

Varattavat tormaytystilat

- 2 kpl térméytystilaa suoraan ~ lilmio

varattavissa puhelinsovelluksen St
kautta
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2) Joustotyopistekaytto

- Kaksi paivad ennen ko.
ajankohtaa, paikat siirtyvat
coworking-kayttéon mikali tilaa

ei ole varattu (25 kpl)

. J

TYOZ,0LAB
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Kokeilun mahdollistavat kumppanit
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PISTEMAINEN
YHTEISKEHITTAMIMEN

Kanszalaisia ja/tai werkostoja
psallistava kehitystyd,

esim tydpaja, hackathon, yms.

PROSESSINOMAINEN

YHTEISKEHITTAMINEN

lImidlahtainen yhiteiskehittaminen ja
suurten teemaojen tydstaminen
vl hallinnanalojen

AVOIMEN IDECINNIN
ALUSTA: KEHKEYTYVAT
IDEAT & ALOITTEET
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TY02.0LAB

Labin toiminnan mahdollistaa yli kymmenen
Tyo 2.0 Lab -kumppaniorganisaation
yhteistyo

Labin kayttd on veloituksetonta seka
yhteistyokumppaneille etta muille
valtionhallinnon toimijoille

Kokeilu tarjoaa alustan kayttokokemuksille,
joiden pohjalta on tavoitteena suunnitella
toiminnalle pysyva toimintamalli seka
tilaratkaisu

Ketterasti liikenteeseen: tila on pyritty saamaan
kayttékuntoon niin pian kuin suinkin mahdollista

Tyé 2.0 Labin kehittdminen: seuranta, jatkuva
kehittdminen ja tutkimusyhteistyé
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TY02.0LAB

LUPA TEHD A FISBUNMIN

Tyo 2.0 Lab
Yhdessa tehtyja
uusia ratkaisuja
yhteisesti
tunnistettuihin
haasteisiin
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Tule Tyo 2.0 Labuin, kun

» olet monimutkaisen ilmion tai uuden kokonaisuuden aarella
 etsit valmisteluun uusia nakokulmia ja toimintamalleja
* haluat kokeilla, oppia ja saada aikaan tuloksia nopeasti

 tarvitset mukaan mahdollisimman monenlaista osaamista ja
kokemusta

 haluat edistaa asiaa, jolla ei ole “virallista® hallinnollista kotipesaa
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Tyo 2.0 Labissa tyostetaan oikeita asioita
uudella tavalla
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Esimerkkeja prosesseista, joihin kirkkotoimijat voivat liittya:
« Kestava kaupunki -ohjelma

* Tulevaisuuden lapsipolitiikka

e Resurssiviisas virasto

* Tulevaisuuden SOTE-keskus

Voimme kirkkona myos tarjota prosesseja yhteiskehittelyyn
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Tyo 2.0 Labissa opitaan — opit hyodyksi
omassa kehittamisessa

Tilannehuone
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{} Kinko Hersicissi STRATEGIAPROSESSI A

Jatkuva prosessi, jonka pohjana on Kirkko Helsingissd 2020 -strategia
sekd toimintakulttuurin muutoslinjaukset. é é é 4 “
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KYSYMYKSIA
STRATEGIAN
LUOMISEEN:

Mika on
tilanne-
huone?

1. Mit4 sellaista
maailma
ympérillimme
tarvitsee, mita
kukaan muu ei
talld hetkelld
tuota?

rohkeasti

yhdessﬁ 2. Mihin

arvomme meiti
sitovat?

YHTEISTYO ¢V
seurakunnat, yksikot,
luottamuselimet,
yhteistyokumppanit

3. Missa
olemme
ylivertaisen
hyvia?

TILANNEHUONE
yhteisen tiedon kysyminen,
jakaminen ja puntarointi

4. Mihin
voimavaramme
kannattaa
edellisten
pohjalta
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Tilannehuone

TILANNEHUONE

yhteisen tiedon kysyminen,
Tilannehuone on: - - : A
 Mentaalinen ] akaminen Ja puntarp_g} tl N
* Fyysinen

* Virtuaalinen
e Sosiaalinen
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Miten tilat mahdollistavat toimintaa?

Yhteinen kysymyksemme

Miten voiln omassa
seurakunnassani osallistaa thmisia
tilojen kayttoon uusilla tavoilla?

KirkKO HELSINGISSA
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Keskustele naapurin kanssa

» Mita opin tanaan osallisuudesta liittyen
tilojen kayttoon?

» Mita voin vieda omaan organisaatiooni?
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Kiitos!
Lisatiedot:
« Eeva Salonen, eeva.salonen@evl.fi

« Janne Silvast, janne.silvasti@evl.fi
* Risto Leppanen, risto.leppanen@evl.fi
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