NAINEN JOHTAJANA
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Naisella olkeus

Ensimmainen asettua Kanttorin
naisen ehdokkaaksi Diakonissan virka
Naiset teologinen kirkollisissa virka avattiin Naiset Nainen
urkuriksi loppututkinto vaaleissa pakolliseksi naisille papelksi Dlispaksi
1872 1908 1913 1933 1938 1943 1963 1988 2010
Sisar Matilda Naisella oikeus Ensimmainen
vinhrttiin aanestaa nainen
diakonissaksi kirkollisissa kirkolliskokoukseen

vaalelssa
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“Standpoint”
Feministisessa tutkimuksessa esiintyva kasite. larkoittaa ihmisen asemaan

sijorttuvaa tietamisen paikkaa, josta han kokee elaman, havainnoil ja
ymmartaa sita.

—simerkiksi vallassa olevan nakodkulma asiolhin ja totuuteen on erilainen
<uin sorretulla.




Moniperusteinen syrjinta

Moniperustelsesta sy

useammalla eri syrjinta

1

tekija el edes yksinaa

nnasta on kyse, jos Inminen jou

Uu syrjityksi samassa tilanteessa

berusteella tal erl perusteilla er

N selita syrjinnan olemassaoloa.

tilanteissa. Valttamatta yksi

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos



SAARA HUHANANT T

Johtava diakoniatyontekija - Tikkurilan srk

Mielikuva "hyvasta johtajasta” on useiden silmissa edelleen miehen
kasvoinen, jo pitkaltl tyo- ja elamankokemusta kartuttanut ja muullakin

tapaa sellaisilla ominaisuuksilla varustettu, jotka tyypi

lIsesti yhdistyvat

miessukupuoleen. En missaan tapauksessa ajattele, etta nama olisivat

huonoja ominaisuuksia, mutta ajattelen etta myos m
ominaisuudet ja vahvuudet ovat hyviad ja tarpeellisia.

uunlalset

Erittain mielellani nakisin johtotehtavissa myos nykyista laajemman

kion erilaisia koulutustaustojal



Seksismi

Seksismi tarkorttaa sellaisia tekoja tai nakemyksia, jotka vaheksyvat, alistavat tal
syrjivat henkiloa taman sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tal sukupuolen ilmaisun
perusteella.

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos



Mansplainig
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Mansplaining on IImio, jossa mies kommentoil -

faksuen tietavansa enemman kuin henkild, jo

al selittad aslaa rtsevarmasti,

le han puhuu..

— Wikipedia
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— Linjaus sukupuolten valisesta olkeudenmukaisuudesta, LML



KIMMO REINIKAINEN

Kirkkoherra - Hameenlinnan-Vanajan srk

Seurakunnissa (en siis tarkoita tydyhteisja) on lukuisia ennakkokasityksia
J]a stereotypliorta naisista johtajina. Mrten nithin tulisi reagoida? Kun/Jos
Kyse on asenteista, onko nithin mahdollista edes vaikuttaa! Mikd on oikea
tapa reagoida ja keiden kaikkien sita prtaa tehda’




Feminiininen
Sellainen ominalisuus, asia tai tarto, jota pidetaan sosiaalisten, kulttuuristen
Ja historiallisten normien mukaan naisille tyypillisena.

-eminiiniseksi maarrtellyt ominaisuudet vaintelevat kulttuurisesti ja
nistoriallisestl ja niista vor olla keskendan erilaisia kasrtyksia.

enkil® vor olla feminiininen tar hanella olla feminiisia ominaisuuksia
sukupuolesta riippumatta.

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos



Sukupuolinormi

Suomessa on vahva kaksijakoinen sukupuolinormi. Sukupuolinormi voi tarkorttaa
tilanteesta rippuen esimerkiksi kasitysta tietyn sukupuolen paremmasta sopivuudesta
johonkin asiaan, tehtavaan tar asemaan.

Sukupuolinormit volivat olla myds odotuksia ja oletuksia siita, milta eri sukupuolta
olevien henkildiden tulee nayttdd ja miten heidan tulee kayttytya.

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos



RIIKKA REINA

Kirkkoherra - Kallion srk

alla hetkella naen keskeisemmaksi keskustelun siita, millaisia odotuksia ja
toiverta naisten johtajuudelle asetetaan. Naisjohtajuuden ajatellaan
seuraamissani keskusteluissa korostetusti korjaavan kuuntelevan
henkildstdjohtamisen, empatian tar aidillisyyden vajeen kirkossa. Olen

huolissani, etta nyt kun naisjohtajia kirkossa on, hellle annetaan yhden

sorttinen tehtava tai rooll. Ja vahan huolissani sirtda, ettd sietaako kirkko
vain yhden sorttiset naiset!




Maskuliininen

Sellainen ominalisuus, asia tal tarto, jota pidetdan soslaalisten, kulttuuristen ja
historiallisten normien mukaan miehille tyypillisena.

al

p

ista vol olla

c

nkil® vol ©
buMmatta.

Maskuliinisiksi maarrtellyt ominaisuudet vaihtelevat kulttuurisesti ja historiallisesti ja
N

<eskenddn erilaisia kasityksia.

la maskuliininen tal hanella olla maskuliinisia ominaisuuksia sukupuolesta

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos



"Mina olen se joka olen.”

— Jumala



Sukupuolen mukainen segregaatio

Segregaatio tarkorttaa errytymista. Sukupuolen mukainen segregaatio lirttyy
useimmiten tyoelamaan tal koulutukseen ja tarkoittaa toiden, tehtavien ja
<oulutusalojen eriytymista naisten ja miesten aloiksi ja toiksi.

—orisontaalinen (aloihin liittyva) ja vertikaalinen (asemiin liittyva) segregaatio
erotellaan usein toisistaan.

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos



Suurimmat koulutusalat erityisen
sukupuolittunelta

NAISTEN JA MIESTEN OSUUS OPISKELIJOISTA KOULUTUSALOITTAIN 2016

Terveys- ja hyvinvointi
Kasvatus

Yhteiskunnalliset alat

Humanistiset ja
taidealat

Kauppa, hallinto ja
olkeustieteet

Palvelualat
Maa- Ja metsatalous
Luonnontieteet

Tekniikka

Tietojenkasittely ja
tietoliitkenne

Naiset 50 % Miehet
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Nain tyssaa naisen ura

Eri toimiasemissa tyoskentelevat TEKin jasenet
sukupuolen mukaan, % toimiasemassa tyoskentelevista.

Lahde: TEKin Tyomarkkinatutkimus (TMT) 2018
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"Meidan tulee muuttaa ajattelumalleja ja luoda hyvan elaman

ssa olkeudenmukalset sukupuolten valiset

ravat ja vahvistavat kaikkien ihmisten kukoistusta.”

— Linjaus sukupuolten vdlisesta olkeudenmukaisuudesta, LML



Naiset suurimpien yritysten johtoryhmissa
Lahde: Yle

Henkilostojohtaja 66 %

Viestinta- tai markkinointijohtaja 55%
Lakiasiainjohtaja
Talous- ja rahoitusjohtaja
Toimitusjohtaja

0 20 40 60 80 100%

Johtoryhmien jasenet

Naiset Miehet
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“Luterilainen maailmanliitto on kirkko- yhteiso, joka on
sitoutunut puuttumaan rakenteisiin, jotka ehkaisevat

naisten osallistumista johtotehtaviin ja paatoksentekoon
<alkilla tasollla. ™

— Linjaus sukupuolten valisesta olkeudenmukaisuudesta, LML



Kirkkoherrat Tuomiorovastit

B Miehia [l Naisia

Syksylla 2019

Dekaanit

Pappisasessorit

90 %

67,5 %

45 %

22,5 %

0 %



Tasa-arvolaissa mahdol

olevan sukupuolen edu

Positiivinen erityiskohtelu

istetaan positivinen err

YISKO

stajat voidaan tietyin ec

ellyty

ntelu, jJossa vahemmistossa

<sin asettaa etusijalle.

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos



Tydlliset muuttujina Sukupuoli ja Vuosi. 2636 Papit ym. uskonnollisen elaman erityisasiantuntijat
(Taso 4), Yhteensa, Tyolliset.

lukumaara
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Lahde: Tyossakaynti, Tilastokeskus




-eminism
-eminismilla tarkortetaan sellaista yhteiskunnallista analyysia tal ajattelutapaa, jossa huomiota
dinnitetaan sukupuolittuneisiin valtasuhteisiin seka niiden vaikutuksiin yhteiskunnassa ja

ihmisten elamassa.

Feminismin maarittelysta on lukuisia eri tulkintoja, mista syysta feminismeista puhutaan usein

Mmonikossa.

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos



25 7% miespuolisista papelsta kannattaa varauksetta sita,
etta naisia olisi enemman kirkon johtotehtavissa.

— AKln jasenkysely 2018



"Mina olen se joka olen.”

— |hminen



Jloimrtusjontajat

Tydlliset muuttujina Sukupuoli ja Vuosi. 112 Toimitusjohtajat ja paajohtajat (Taso 3), Yhteensa,
Tydlliset.
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Henkilostojohtajat

Tyoblliset muuttujina Sukupuoli ja Vuosi. 1212 Henkilostojohtajat (Taso 4), Yhteensa, Tyolliset.
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"BBC:n julkaiseman analyysin mukaan /5 prosenttia
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— |ra Koivu Hameenmaa lehdessa



DUUNITORI

—)

VANHA NIMIKE

apumies

asiamies

hotelliemanta

esimies

VAIHTOEHTO

avustaja, apulainen; esim autoalalla:
rahdinkasittelija, varastotyontekija

edustaja, edunvalvoja, asianhoitaja,
valtuutettu

ryhmanjohtaja, lahijohtaja

katsastusmies

katsastaja

kolamies

rakennusmies

aanimies

kolaaja, lumenkolaaja,

00000000




Naisten piispuutta kannattaa varauksetta /3 prosenttia
naispapelsta ja -teologeista mutta vain 32 prosenttia
miespapeilsta.

— AKln jasenkysely 2013



